
 Утверждено приказом директора МКОУ «Районная вечерняя 

(сменная) общеобразовательная школа» 

№ 24 от 01.04.2022г. 

 

План мероприятий по обеспечению объективности процедур оценки качества подготовки обучающихся по итогам 2021-2022 учебного года 

МКОУ «Районная вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» 

  

 

Приоритет Обозначенные задачи Мероприятия 
Сроки 

выполнения 
Ответственные 

Повышение  общего 

качества 

успеваемости 

Совершенствование и 

реализация системы 

мониторинга показателей 

сформированности 

предметных результатов и 

УУД в соответствии с 

ФГОС ООО и СОО 

Обучение (КПК) административной команды по 

вопросу мониторинга качества образования и 

современных подходов к оценке образовательных 

результатов 

2022 Директор 

Организация и проведение круглого стола по 

проблеме мониторинга качества образования и 

современных подходов к оценке образовательных 

результатов с педагогами школы 

Ежегодно 
Директор 

Педагоги школы 

 Реализация системы 

мониторинга показателей 

успеваемости обучающихся 

МКОУ «РВСОШ» в 

соответствии ФГОС СОО 

Консалинг для педагогической команды по 

вопросам реализации системы мониторинга 

показателей успеваемости обучающихся МКОУ 

«РВСОШ» в соответствии ФГОС СОО 

Ежегодно 

1 раз в 

полугодие 

Директор  

Контроль за объективностью выставления отметок 

отдельными педагогами через организацию 

«срезовых работ» 

Ежегодно 

в течение 

года 

Директор  

Привлечение обучающихся к участию в очных 

конкурсах различной направленности, в том числе в 

муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников 

Ежегодно 

в течение 

года 

Директор 

Организация 

индивидуального 

Создание базы данных обучающихся с низкими 

образовательными результатами 

Ежегодно  

1 полугодие 

Директор 

Педагоги школы 



педагогического 

сопровождения 

обучающихся с низкими 

образовательными 

результатами, в том числе 

за счет психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

субъектов образовательных 

отношений 

Диагностика обучающихся, испытывающих 

трудности в усвоении учебного материала на 

предмет причины затруднений 

Ежегодно 

в течение 

года 

Директор 

Классные 

руководители 

Разработка индивидуального маршрута развития 

обучающихся с низкими образовательными 

результатами 

Ежегодно 

1раз в 

полугодие 

Директор 

Педагоги школы 

Корпоративное обучение педколлектива по 

вопросам обучения детей с ОВЗ 

Ежегодно по 

графику 

КПК 

Директор 

Совершенствование 

механизмов вовлечения 

родителей (законных 

представителей) в процесс 

повышения качества 

успеваемости обучающихся 

Проведение процедуры ВПР на уровне ОО с 

вовлечением родителей, общественных 

наблюдателей 

Ежегодно по 

графику ВПР 
Директор 

Систематизация процесса информирования 

родителей об образовательном процессе через 

обновление форм обратной связи 

Ежегодно 

в течение 

года 

Директор 

Классные 

руководители 

Контроль, анализ и 

коррекция деятельности в 

соответствии с 

полученными результатами 

реализации 

Корпоративное обучение по теме «Анализ, 

интерпретация и использование результатов ВПР, 

ОГЭ, и ЕГЭ 

2022 

  
Директор 

Взаимозамещение педагогов разных уровней 

образования, взаимопроверка срезовых работ 

обучающихся с целью формирования взаимной 

ответственности учителей ООО и СОО 

Ежегодно 

в течение 

года 

Директор  

Разработка и реализация дорожной карты 

профессионального развития педагогов 

2022 

  

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Разработка критериев эффективности 

профессиональной деятельности педагогов 

2022 

2 полугодие 
Директор 

Введение в практику эффективности деятельности 

отдельных педагогов (с низкими показателями 

образовательных результатов) 

Ежегодно 

в течение 

года 

Директор  



 

Поддержка 

профессионального 

развития кадрового 

потенциала 

Повышение уровня 

компетентности кадрового 

потенциала 

Обучение педагогов по программам КПК, 

направленным на повышение предметной 

компетенции 

Ежегодно по 

плану КПК 
Директор  

Обучение педагогов по теме: Оценочная 

деятельность учителя: реализация требований 

ФГОС к оценке планируемых результатов 

обучения, Средства педагогического оценивания и 

мониторинга в работе учителя в условиях 

реализации ФГОС 

2022 

2 полугодие 
Директор  

Вовлечение учителей для участия в 

профессиональных конкурсах с целью 

предъявления результатов деятельности 

Ежегодно 

в течение 

года 

Директор 

Совершенствование 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования 

Совершенствование 

внутришкольной системы 

оценки качества 

образования, апробация 

инструментов 

формирующего, 

критериального оценивания 

на уровне класса, на 

выявление 

индивидуального прогресса 

учащихся 

Выявление профессиональных затруднений 

педагогов в реализации оценочной деятельности 

2022 

2 полугодие 
Директор  

Корректировка контрольно- измерительных 

материалов, согласно нормативным документам 

2022-2023 

  
Директор  

Реализация деятельности творческих групп по 

проблемным вопросам: 

«Инструменты критериального, формирующего 

оценивания» 

«Изучение и применение современных оценочных 

технологий» 

«Критерии оценки качества работы с одаренными 

детьми» 

«ИКТ-технологии в оценочной деятельности 

педагога» 

«ФГОС. Система оценки качества образования» 

и др. 

2022-2023 Директор 



Ведение системного 

мониторинга учебных 

достижений обучающихся 

Выявление профессиональных затруднений 

педагогов в ведении мониторинга учебных 

достижений обучающихся 

2022-2023 Директор 

Совершенствование педагогических мониторингов, 

согласно нормативным документам 
2022-2023 

Директор 

педагоги школы 

  

  

6.2. План мероприятий по повышению качества образования  

  

  Мероприятия Ответственные сроки Результат  

  
  

1. Разработка нормативно-правового обеспечения  

1.1.  

Разработка Программы «Повышение качества 

образования в МКОУ «РВСОШ»  на 2022-2023 

годы 

Директор 2022 год Нормативный документ 

1.2. 
Приказ о назначении ответственного за 

выполнение Программы 
Директор 20202год Нормативный документ 

  

  
2. Организационно – управленческое обеспечение  

2.1. Определение ответственного за Программу  Директор 2022год 
Распоряжение о назначении 

ответственного 

2.2. 

Анализ исходного состояния образовательной 

организации (мониторинг качества результатов 

обучения и состояния социальных условий; 

экспертиза образовательной среды; мониторинг 

готовности  школьной программы повышения 

качества образования)  

Администрация, 

педагоги 
2022 год 

План по  реализации программы 

«Повышение качества образования в 

МКОУ «РВСОШ»»  на 2022-2023 годы 

2.3. 
Корректировка школьной программы 

повышения качества образования  
Администрация 2022 год   

2.4. 
Утверждение  плана мероприятий по 

профессиональному развитию педагогов школы 
Администрация 

2 квартал 

2022 год 

года 

План мероприятий по 

профессиональному развитию 

педагогов школы 



2.5. 
Организация взаимодействия с учреждениями 

профессионального образования 
Администрация 

2022 - 2023 

год 
Повышение качества образования  

2.6. 

Организация семинаров по применению 

современных педагогических технологий, 

улучшающих качество преподавания и 

обучения 

Администрация 
2022 - 2023 

год 

Повышение качества образования и 

методическая поддержка 

педагогических работников 

2.7. 

Участие в независимых исследованиях 

качества общего образования (Всероссийские 

проверочные работы,   диагностические 

работы и т.п.) 

Администрация 
2022 - 2023 

год 

Оценка состояния системы начального 

общего, основного общего и среднего 

общего образования и тенденций её 

развития по предметным и 

метапредметным результатам 

2.8. 

Участие в муниципальных мероприятиях и 

муниципальных этапах всероссийских 

мероприятий для обучающихся. 

Администрация, 

педагоги 

2022 - 2023 

год 

Повышение результативности участия в 

мероприятиях интеллектуальной 

направленности 

2.9. 

Итоговый анализ состояния образовательной 

организации (мониторинг качества результатов 

обучения и состояния социальных условий; 

экспертиза образовательной среды; мониторинг 

реализации школьной программы повышения 

качества образования  

Администрация 2023 год   

  

  
1. Методическое сопровождение 

3.1. 

Анализ и корректировка планов работы  по 

вопросам повышения качества общего 

образования обучающихся 

Администрация, 

педагоги 

2022 - 2023 

год 

Профессиональное развитие педагогов 

школы 

3.2. 

Разработка и реализация индивидуальных 

планов профессионального развития учителей 

школ, работающих в сложных социальных 

условиях, молодых   специалистов 

Администрация 

  

2022 - 2023 

год 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов по 

проблемам повышения качества 

образования 

3.3. 
Методическое сопровождение 

участия  педагогов  в профессиональных 

Администрация, 

педагоги 

2022 - 2023 

год 

Повышения качества профессиональной 

деятельности, качества 

образовательных результатов 



конкурсах муниципального, регионального, 

российского уровня. 

3.4. 

Методическое сопровождение повышения 

качества преподавания: 

- Совершенствование контрольно-

измерительных материалов результатов 

обучения учащихся в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

- Совершенствование критериев оценивания 

результатов освоения образовательных 

программ; 

- Активное внедрение системы мониторинга 

результатов обучения учащихся в соответствии 

с требованиями ФГОС; 

- использование новых образовательных 

технологий в учебном процессе. 

Участие 
2022 - 2023 

год 

Повышение уровня оценочной 

деятельности педагогов 

3.5. 
Организация и проведение семинаров-

практикумов на базе школы 
Администрация 

2022 - 2023 

год 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов по 

проблемам повышения качества 

образования 

3.6. 

Участие в  районных   методических днях по 

проблемам повышения качества образования, 

заседания Клуба педагогического общения, 

Клуба молодых специалистов. 

Педагоги 
2022 - 2023 

год 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов по 

проблемам повышения качества 

образования 



3.7. 

Организация работы  с родителями по 

вопросам качества образования (Совет школы, 

родительский  комитет,  индивидуальная 

работа с родителями, привлечение 

родительской общественности при проведении 

процедуры оценки качества образования, 

государственной итоговой аттестации в 

качестве общественных наблюдателей) по 

направлениям: 

- определение направлений и форм участия 

родителей в жизнедеятельности школы и 

управлении ОО; 

-обучение родителей работе с электронными 

дневниками и журналами; 

- ознакомление с возможностями 

дистанционного обучения; 

- использование средств Интернета для 

получения оперативной «обратной связи» по 

вопросам функционирования ОО. 

Руководители 

  

2022 - 2023 

год 

Повышения качества образования и 

методическая поддержка школы. 

3.8. 

Исследование «Диагностика функциональной  

грамотности обучающихся   10-х классов в 

аспекте метапредметных результатов 

образования»  

Администрация 2022год  

Информация об сформированности  

функциональной грамотности у 

обучающихся 

  
  

4. Кадровое обеспечение    

4.1. 

Проведение мониторинга потребности в 

повышении квалификации педагогических 

кадров  по проблемам повышения качества 

образования. 

Администрация 
2022 год  

  

Информация об образовательных 

запросах педагогов по проблемам 

качества образования 

4.2. 

Организация работы по стимулированию 

педагогических работников за качество 

профессиональной деятельности, позитивную 

динамику результатов обучающихся 

Администрация 
2022 - 2023 

год 

Повышение мотивации педагогов 

Повышения качества профессиональной 

деятельности, качества 

образовательных результатов 



4.3. 
Дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации  
Администрация 

2022 - 2023 

год 

Повышения качества профессиональной 

деятельности, качества 

образовательных результатов 

4.4. 

Муниципальные  мероприятия по обмену 

опытом между образовательными 

организациями  

Администрация 
2022 - 2023 

год 

Обмен опытом на муниципальном 

уровне 

4.5. 

Апробация диагностических инструментов для 

изучения профессиональных дефицитов 

педагогических и руководящих работников  

Участие     

4.6. 

Исследование мотивации педагогических 

работников, влияющей на непрерывное 

профессиональное развитие  

Участие     

5.  Организация воспитательной работы, работы с семьей 

5.1. Организация работы с родителями. Администрация  
2022- 2023 

год 
Повышение качества образования  

5.2. 

 Деятельность региональной 

консультационной службы для родителей по 

вопросам воспитания и обучения детей 

школьного возраста  

Участие     

5.3. 
Родительское интернет-собрание «Поддержка 

детей с трудностями в обучении»  
Участие      

  6. Финансовое и материально – техническое обеспечение  

6.1. 

Включить в перечень показателей оценочного 

листа результатов профессиональной 

деятельности педагогов показатели из 

программы перехода школы в эффективный 

режим работы 

    

Внести изменения в Положение о 

стимулирующих выплатах: 

- внести изменения, определяющие 

при расчете рабочего времени 

учителей 

- порядок учета времени на 

индивидуальные занятия с отстающими 

и с одарёнными школьниками 

-на обмен опытом 



6.2. 

Модернизация школьной медиатеки 

цифровыми образовательными ресурсами 

(учебные материалы и пособия) 

  
2022 - 2023 

год 

Совершенствование условий для 

повышения качества образования 

6.3. 

Обеспечение оснащенности учебных 

кабинетов для проектной и учебно-

исследовательской деятельности обучающихся 

учебным  оборудованием для реализации 

образовательных программ 

  

  
2022 - 2023 

год 

Совершенствование условий для 

повышения качества образования 

  
 


